RENSEIGNEMENTS
par Téléphone : 01 87 200 124

ACTION SOCIALE

par Mail : servicesparcoursdelus.fr

OPTIMISATION DU CCAS

Comprendre les bases et I'organisation
d’un Centre Communal d’Action Sociale

PUBLIC CONCERNE
Elus locaux, ou candidat aux élections

PREREQUIS - NIVEAU
Aucun prérequis Niveau Débutant

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les rdles et missions des CCAS et CIAS dans le champ social local
Connaitre le cadre réglementaire et législatif du CCAS/CIAS

Maitriser I'organisation et le fonctionnement du conseil d'administration

CONTENU DE LA FORMATION

Module 1: Contexte de I'action sociale Contexte socio-économique : les
grands indicateurs - Contexte institutionnel : les tendances - Liens entre les éch-
elons communaux et intercommunaux dans les politiques sociales

Module 2 : Role et missions Compétences obligatoires - Compétences facul-
tatives - Particularités des CIAS

Module 3 Le conseil d'administration Principes d'organisation - Délégations
de pouvoir - Autorités de contrdle - Regles de fonctionnement

MODALITES D' ACCES
Parcours d'élus fournit des acces ID et Mot de passe a une plateforme LMS (Learn-
ing Management System) pour permettre a I'élu d'accéder a des formations 100% en

ligne accessibles sur PC, tablette et smartphone

EVALUATION
Entretien de fin de parcours et évaluation par quiz

CCAS

Code : T11P2
Durée: 4 heures
Prérequis: aucun

Acces

a la formation a distance
Individuelle en mode e-learning -

356 € TTC
Options :
Accompagnement 2H
Coaching a distance 300€TTC

Participation a la Conférence en
ligne annuelle : 25€TTC

Parcours ; R .
‘ CMANTE MEDIANCES Consulting, Agence en ingénierie pédagogique.

SYSMED Groupement de SYSTEMFORMATION, Organisme de formation d'élus locaux agréé par le Ministere de l'intérieur et

SYSMED SAS, SIREN 887494896 RCS Paris 10 Rue DE PENTHIEVRE 75008 PARIS Téléphone mail : services@parcoursdelus.fr



