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Partie 2

GESTION

DESRESSOUACES
HUMAINES

me B

PUBLIC CONCERNE
Elus locaux, ou candidat aux élections

PREREQUIS - NIVEAU
Aucun prérequis Niveau Débutant

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Savoir comment s'articule la communication interne dans une collectivité
Appréhender les grands principes de I'hygiene , la santé et la sécurité
Comprendre comment se déroule le dialogue social

CONTENU DE LA FORMATION

Module 1- LA COMMUNICATION INTERNE
Le service de communication

La communication interne et ses supports

Module 2 - 'HYGIENE, LA SANTE ET LA SECURITE
Les grands principes

La surveillance médicale des agents

La prévention des risques

La RSE

Module 3 - LE DIALOGUE SOCIAL
Les partenaires en présence
Les moyens mis a la disposition des représentants

MODALITES D' ACCES
Parcours d'élus fournit des accés ID et Mot de passe a une plateforme LMS (Learn-
ing Management System) pour permettre a I'élu d'accéder a des formations 100% en

ligne accessibles sur PC, tablette et smartphone

EVALUATION
Entretien de fin de parcours et évaluation par quiz

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Comprendre les bases essentielles de la gestion des
ressources humaines au sein d’une collectivité

Code : T6P2
Durée: 4 heures

Prérequis: aucun

Acces

a la formation a distance
Individuelle en mode e-learning -

356 € TTC
Options :
Accompagnement 2H
Coaching a distance 300€TTC

Participation a la Conférence en
ligne annuelle : 25€TTC
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